FARSUR

servicios petroleros Itda

POLITICA DE SIG

(CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

En FAR SUR Servicios Petroleros Ltda., asumimos el compromiso de:

>
>
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Satisfacer al maximo a nuestros clientes.
Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestién (Calidad, Medio

Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo).
Cumplir con los requisitos del cliente, especificaciones técnicas, leyes y regulaciones
aplicables a nuestra actividad y otros requisitos que la organizacion suscriba con las

partes interesadas.

Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestras actividades y demas
suscritos por la organizacion.

Promover un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los miembros de la
organizacion y de aquellos que tengan acceso al lugar de trabajo, mediante la
eliminacion de peligros y reduccion de los riesgos laborales, promocion de
comportamientos de autocuidado, cuidado mutuo y el respeto; con la finalidad de
garantizar la prevenciéon de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes

relacionados con el trabajo.
Promover la consulta y participacion activa de nuestros trabajadores en los elementos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la proteccion y conservacion del medio ambiente, mediante la
prevencion de la contaminacion, cumplimiento de los compromisos ambientales y
gestion de los aspectos e impactos ambientales relacionados a nuestras

operaciones.

Capacitar y concientizar a nuestros trabajadores y personal contratista en el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la empresa en relacién al

Sistema Integrado de Gestion.

Mantener la integridad de los procesos y prevenir las actividades ilicitas, la

corrupcién y el soborno.
Evitar los conflictos de intereses, en particular, cuando los intereses personales

pueden influir en los intereses profesionales.

Respetar los derechos humanos en el trabajo:

Prohibicion del trabajo infantil

Prohibicién del trabajo forzado

Prohibicion y prevencién de la discriminacion y acoso en el lugar de trabajo

Libertad de expresién, asociacion y negociacion colectiva, libertad colectiva, conciencia
y religion.

Garantizar que los trabajadores puedan expresar su quejas y preocupaciones sin temor,

a represalias. /&
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» Proporcionar los recursos necesarios para la formaciéon y toma de conciencia del
personal.

» Promover la mejora continua en la organizacién a fin de optimizar y contribuir al
desempeno del Sistema Integrado de Gestidn garantizando la integracion de sus
elementos con otros sistemas.

Estamos enfocados en ser lideres absolutos en el mercado regional, reconocidos nacional e
internacionalmente en la industria petrolera por la calidad de nuestros productos y servicios, por
eso implementamos y mantenemos nuestro SIG, cumpliendo con los requisitos de las normas

ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001.

Esta politica sera implementada y difundida en Far Sur Servicios Petroleros Ltda., contratistas
y subcontratistas.

Gustavo J/Asin )
GERENTE DE OPERACIONES Y ADMINISTRACION
Santa Cruz, Mayo 2023 Rev. 08




